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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1.

d.
§2

Przedszkole Nr 124, zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawa oswiatowe (Dz. U. 2026 poz. 820 z pézn. zm.),

Karty Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515
z péin.zm.),

niniejszego Statutu.

Siedziba przedszkola znajduje sie w todzi przy ul. Cieszynskiej 16.

§3
1.
2.

§4

Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto tddz, ul. Piotrkowska 104.
Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem Miejskim Nr 124 sprawuje tddzki Kurator Oswiaty, todz

ul. Wieckowskiego 33.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 124

ul. Cieszynska 16

93 — 554 todz

tel. 42 648-57-19

Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w petnym brzmieniu, NIP

7292589605 i Regon 000221534.

3. Przedszkole posiada urzedowg skrzynke e-Doreczenia z adresem: AE:PL-24367-69343-GVDFC-

27. Za pomoca tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru,

mozna przekazywa¢é korespondencje do Przedszkola.



Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Dziatalnos¢ opiekunicza, wychowawecza i dydaktyczna Przedszkola opiera sie na uniwersalnych
wartosciach, takich jak: wolnos¢, odpowiedzialnos¢, wspdlnota, szacunek, godnos¢, prawda,
dobro, piekno, sprawiedliwosc i solidarnosc.

3. Gtéwnym celem Przedszkola jest wspieranie catosciowego i harmonijnego rozwoju dziecka,
budowanie jego poczucia sprawczosci oraz przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenistwie
i do podjecia nauki w szkole. Przedszkole organizuje doswiadczenia edukacyjne umozliwiajgce
dzieciom samodzielne dziatanie, eksperymentowanie, badanie, konstruowanie, podejmowanie
prob i wycigganie wnioskdw, z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci rozwojowych,
zainteresowan i indywidualnych potrzeb.

4. Wspodtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych oraz pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

5. Organizowanie i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych wychowankow.

6. Tworzenie warunkow do integracji dzieci, w tym organizowanie opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi (jesli przedszkole prowadzi takie oddziaty).

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest zapewnienie

kazdemu dziecku warunkéw do:

a) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspoétczesnego Swiata,

b) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego,

c) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;
d) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swoje;j
samodzielnosci i wytrwatosci,

e) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspdlnego



dobra,
f) poznawania $wiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do

dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.



Rozdziat Il

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§6

1.

Sposdb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki
w szkole to:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju (spotecznym,
osobistym, jezykowym, matematycznym, przyrodniczym, technicznym, cyfrowym, artystycznym
i ruchowym),

b) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcych poziom jego integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

d) zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktdrej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartosé
spoteczna i edukacyjna,

e) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci

percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

h) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
wiasnych i innych ludzi,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznawanie



wartosci i norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych

i narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytworow swojej pracy,

[) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych wszechstronny rozwoj dziecka,

t) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na
wartosciach,

m) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole,

n) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami,
o) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie do postugiwania
sie jezykiem obcym odbywa sie przede wszystkim przez zabawe i naturalne sytuacje
komunikacyjne.

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

cele i tresci programowe,

koncepcje organizacji procesu wspierania rozwoju dzieci,

metody i formy pracy z dzieckiem.

Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow
dostepnych lub:

opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,



b. zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),

c. zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola, na wniosek Rady
Pedagogicznej.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

9. Przedszkole korzysta z technologii cyfrowych i Internetu wytgcznie w celach edukacyjnych, w
sposob bezpieczny, celowy i dostosowany do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci, z
zachowaniem zasad higieny cyfrowej. Korzystanie z narzedzi ekranowych przez nauczyciela
stuzy wspieraniu realizacji celéow wychowania przedszkolnego i nie zastepuje bezposredniej
aktywnosci dziecka, zabawy, ruchu, kontaktu z drugim cztowiekiem i do$wiadczen
sensorycznych.

10. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci:

a. nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli, podmioty zewnetrzne lub instruktoréw organizacji
pozarzgdowych,

b. religia i etyka na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) przy czym zajecia te wiacza sie do
planu zaje¢ przedszkolnych.

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkdéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola (sposdb organizowania spacerow i wycieczek okresla
regulamin),

b. dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeg,

c. organizuje spozywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia.



2. Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie

zasad.

3. Na terenie przedszkola nie zezwala sie na korzystanie przez dzieci z prywatnych urzgdzen
elektronicznych, w szczegolnosci telefondw, smartwatchy, tabletéw oraz urzadzen
umozliwiajgcych rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

4. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

5. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.

§8

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub prawnych

opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczeristwo.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach pracy przedszkola.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzeénia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb
petnoletnich mogacych odbieraé ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
zawierac imie i nazwisko osoby wskazanej przez rodzica, podpis osoby upowaznionej. Rodzice

(prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola najpdzniej do godziny 8.15.

4. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego lub przez
upowaznione przez nich osoby petnoletnie, najpdzniej do godziny 17.00. Wzér upowaznienia
okresla dyrektor przedszkola.

5. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:

a. kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka,

b. w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola nauczyciel podejmuje
niezwfocznie probe kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. W
przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku odbioru, po wyczerpaniu dostepnych
mozliwosci kontaktu, podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcg w przedszkolu procedura

postepowania w przypadku nieodebrania dziecka.



6.

10.

§9

Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w pkt 4 spowoduje zawiadomienie Policji oraz Sagdu
Rodzinnego.

Pracownik przedszkola ma obowigzek odmdéwié wydania dziecka osobie, ktérej stan lub
zachowanie wskazuje, ze znajduje sie pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji
psychoaktywnych lub innych $rodkéw moggcych uniemozliwi¢ zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa. W takim przypadku nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola
lub osobe przez niego upowazniong oraz podejmuje probe skontaktowania sie z drugim
rodzicem (opiekunem prawnym) albo inng osobg uprawniong do odbioru dziecka. Do czasu
odebrania dziecka przez osobe uprawniong przedszkole zapewnia dziecku opieke. Jezeli nie ma
mozliwosci zapewnienia odbioru dziecka przez inng osobe uprawniong, a sytuacja moze
stwarzac zagrozenie dla bezpieczeristwa dziecka, dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
podejmuje dziatania przewidziane odrebnymi przepisami, w tym moze zawiadomi¢ Policje.
Przedszkole nie wydaje dziecka osobie nieuprawnionej do jego odbioru, w szczegdlnosci osobie
niewskazanej w upowaznieniu lub osobie, ktérej prawo do odbioru dziecka zostato ograniczone
albo wytgczone na mocy prawomocnego orzeczenia sgdu.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw (prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie przedszkola (np.
przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni).

Osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z sali
przedszkolnej lub z terenu ogrodu przedszkolnego, jednoczesnie nie zezwala sie w/w osobom

na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka.

Zespoty nauczycielskie.

1.

w N oo

W celu doskonalenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej nauczyciel realizuje
wybrane zagadnienia statutowe przedszkola w ramach zespotow:

Wychowawczych,

problemowo-zadaniowych.

Praca zespotu nauczycieli kieruje powotany przez Dyrektora przedszkola - lider zespotu.
Zadania zespotéw nauczycieli obejmuja:

organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji okreslonych zadan,

10



b. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego dla
nauczycieli,

c. wspotdziatanie z organami przedszkola.

11



Rozdziat IV

Organy przedszkola i ich szczegétowe kompetencje

§10

Statut przedszkola okresla kompetencje organdw przedszkola, ktérymi sg:

1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

§11

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.

§12

Dyrektor przedszkola

1.

Kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych.

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych
pracownikdéw niebedgcych nauczycielami:

kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

wymierza kary porzgdkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

zapewnienia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz.,

wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw, deleguje i wskazuje
osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placéwke,

prowadzi dokumentacje kadrowg, kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

realizuje i wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

Zapewnia odpowiednio wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

Kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i

respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola.

12



10.

11.

12.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokie] jakosci pracy przedszkola i
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z placéwkami badawczymi i
partnerami spotecznymi.

Prowadzi nadzoér pedagogiczny:

analizuje dokumentacje przebiegu nauczania,

ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz przestrzegania
przepiséw prawa dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej placéwki,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej przedszkola,

przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej
oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,

opracowuje plan pracy przedszkola wspdlnie z Radg Pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyptywajace z catorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej i sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Planuje, organizuje i kontroluje dziatalnos¢ wychowawczo—dydaktyczng i opiekunczg zgodng z
przepisami prawa.

Podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu i Radzie Pedagogiczne;.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicédw podjete
w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy.

Koordynuje opieke nad dzieémi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju:

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

planuje i ponosi odpowiedzialno$é za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

WSspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi.

Wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikdéw
przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Koordynuje wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka.
Witasciwe prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekuncze;.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Wspotpracuje z osobami i organizacjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieckiem.
Prowadzi kontrole zarzadczg w jednostce.

§13

Rada Pedagogiczna

1.

Jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele w
przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogicznej, a jej przewodniczgcym jest Dyrektor.

Dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry okresla zasady pracy i
dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i
niniejszym Statutem.

Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczgcego prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j:
zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego albo 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej,

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,
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w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu,

przygotowanie projektu statutu albo jego zmian i podejmowanie uchwat w tym zakresie,
ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola,

podejmowanie uchwat dotyczgcych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajgcych problemy wychowawcze,

opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczo—dydaktyczne;.
Do kompetencji opiniujgcych nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

projektu planu finansowego przedszkola,

organizacji pracy przedszkola,

propozycji Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i
opiekunczych,

. wnioskéw Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

opiniowanie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania,

programu wychowawczego i profilaktycznego,

delegowania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe]j wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola.

Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakoriczeniu roku szkolnego,

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowanesg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej
cztonkéw,

Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placéwce,
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nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro wychowankéw, rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw; informacje o dziecku mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli,

nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Oswiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci
przedszkola, Dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placéwce.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji.

§14

Rada Rodzicow

1.

Jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o
uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola
Miejskiego Nr 124 w todzi.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,
wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wybdr przedstawicieli rodzicdw do komisji i innych organdw, jezeli obowigzek ich udziatu
wynika z odrebnych przepiséw,

wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady.

wystepowanie do Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw,

decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.
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§15

Istnieje mozliwos¢ powotania na terenie przedszkola Rady Przedszkola.

1. Tryb wyboru do Rady Przedszkola:

a. powstanie Rady Przedszkola organizuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicow,

b. w sktad Rady Przedszkola wchodzg w réwnej liczbie: nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,
rodzice wybrani przez ogét rodzicéw,

¢. rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb wybranych w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia
gtoséw przy udziale 50% ogdlnej liczby rodzicéw i 2/3 nauczycieli,

d. kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata,

e. dopuszcza sie dokonywanie corocznie zmiany 1/3 sktadu Rady Przedszkola,

f. Rada Przedszkola uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

§ 16

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspdtpracy, przekazywania na biezgco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organéw przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc

zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku powstania sporu pomiedzy organami

przedszkola stosuje sie nastepujace zasady:

a. spory pomiedzy organami przedszkola, niewymagajace rozstrzygniecia przez organy
zewnetrzne, rozwigzywane sg w drodze negocjacji i mediacji prowadzonych przez zespét
mediacyjny powotany przez dyrektora lub wspdlnie przez strony sporu,

b. zespdt mediacyjny przedstawia stronom propozycje rozwigzania sporu w formie pisemnego
stanowiska lub protokotu uzgodnien; stanowisko zespotu nie jest wigzgce dla organéw
przedszkola,

c. jezelistrong sporu jest dyrektor, a nie jest mozliwe osiggniecie porozumienia, sprawa moze
zostac przekazana do rozpatrzenia organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu

nadzor pedagogiczny, zgodnie z zakresem ich kompetenc;ji,
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sprawy dotyczgce dziatalnosci administracyjnej, organizacyjnej, finansowej lub pracowniczej
przedszkola rozstrzyga organ prowadzgcy w ramach posiadanych kompetencji,

sprawy dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz nadzoru
pedagogicznego rozstrzyga organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami,

rozstrzygniecia wtasciwych organdéw zewnetrznych sg dla organéw przedszkola wigzgce w

zakresie wynikajgcym z obowigzujacych przepiséw prawa.
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Rozdziat V

Zasady finansowania przedszkola

§17

1.

10.

11.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnosc finansowana jest przez Miasto tddz.
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola odbywa
sie w godzinach 8.00-13.00.

Odptatnosc za przedszkole - przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdrej dziatalnosé
finansowana jest przez Gmine £édz oraz rodzicdw (prawnych opiekunéw) — odbywa sie w
formie comiesiecznej ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Miejskiej w todzi w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zajeé oraz ustalenia wysokosci optat
za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢. Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gmine
tédz, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane
bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

Dziecko objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole, majgcym
rocznikowo ukoriczony szdsty rok zycia w danym roku szkolnym, zwolnione jest z optat za pobyt
w przedszkolu wykraczajacy poza godziny z podstawy programowej.

Zwalnia sie z optat za opieke przedszkolng rodzicow (opiekundw prawnych) posiadajgcych
tédzka Karte Duzej Rodziny.

Opiekunowie petnigcy piecze zastepczg sg w catosci zwolnieni z optat za pobyt dziecka w
przedszkolu.

W przedszkolu optacie podlegajg koszty surowcédw zuzytych do przygotowania positkdw.
Rodzic moze wystgpi¢ do MOPS o sfinansowanie odptatnosci za koszty zuzytych surowcéw do
przygotowywania positkdw w przedszkolu dla dziecka.

Optata miesieczna, wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka, za koszty
surowcéw zuzytych do przygotowania positkéw ustalana jest kazdorazowo z Radg Rodzicéw.
Wysokos¢ optaty za surowce stuzgce do przygotowywania positkdw uzalezniona jest od ilosci
positkdw zadeklarowanych przez rodzicéw/prawnych opiekunéw w umowie o $wiadczenie
ustug, tj.:

100% w przypadku korzystania z 3 positkéw dziennie,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

§18

50% petnej kwoty w przypadku korzystania z obiadu,

80% petnej kwoty w przypadku korzystania z obiadu i $niadania/podwieczorku.

Optata, o ktérej mowa w ust. 11 moze zosta¢ zmieniona w porozumieniu z Radg Rodzicéw, na
podstawie kalkulacji kosztow produktéw spozywczych (np. wzrostu cen) i podana do publicznej
informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen w przedszkolu, stronie
internetowe,;.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 4 i 11 uiszcza comiesiecznie rodzic (prawny opiekun) lub MOPS
(koszty zywienia) na konto przedszkola.

Do dnia w terminie ustalonym przez organ prowadzacy, rodzice sktadajg o$wiadczenie
dotyczace godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkdw, ktére
dziecko bedzie spozywac.

Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora
przedszkola.

Zmiana liczby lub rodzajéw positkéw moze nastgpic¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora przedszkola.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym przez Przedszkole Miejskie Nr 124 w

todzi, przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

Zwolnienie z czesci lub catosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego nastepuje

zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej Uchwale Rady Miejskiej w todzi.

§19

1.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie dziecka wnoszone sg
przez rodzicow lub opiekunéw prawnych w formie przelewu na wskazany przez Dyrektora
rachunek bankowy przedszkola, w terminie do 15. dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktéry wnoszona jest optata.

W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i za wyzywienie przedszkolne
bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego w
administracji.

Rodzice dziecka szescioletniego objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym wnoszg

tylko optaty za wyzywienie.
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4. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5 kazdego miesigca. Zawiadomienie
moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany przez rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informacji.
§20

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni rodzice zobowigzani

sg poinformowa¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujgcych formach:

a. za posrednictwem poczty elektronicznej,

b. w formie pisemnego oswiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowane jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.
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Rozdziat VI

Ogodlne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§21

1.

S

10.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat oraz dzieci posiadajgce decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego.

W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W Przedszkolu Miejskim Nr 124 funkcjonuje 5 oddziatéw liczagcych po 25 dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia z religii. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach
religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka,
z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec z religii, zajec¢ z jezyka mniejszo$ci narodowe;j,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

z dzieémi 3-4 letnimi — ok. 15 minut,

z dzie¢mi 5-6 letnimi — ok. 30 minut.

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktéorym mowa w pkt. 8. na okres powyzej dwéch dni dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane niepdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw

wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
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11.

12

13.

14.

zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.
W przedszkolu odbywajg sie bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sg wszystkie dzieci

uczeszczajgce do przedszkola.

. W celu poszerzania oferty edukacyjnej przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci. Zajecia te mogg by¢ prowadzone przez
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje lub inne
podmioty, z ktérymi przedszkole zawarto umowe na realizacje tych zadan.

Na terenie przedszkola mogg odbywac sie réwniez odptatne zajecia komercyjne organizowane
przez podmioty zewnetrzne na podstawie odrebnych uméw pomiedzy tymi podmiotami a
rodzicami, wyfgcznie po zakoriczeniu godzin pracy przedszkola lub oddziatu. Warunkiem
udziatu dziecka w takich zajeciach jest uprzednie, pisemne odebranie dziecka z grupy
przedszkolnej przez osobe upowazniong przez rodzicdw. Po zakoriczeniu tych zajeé dzieci s
odbierane bezposrednio od organizatora przez rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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Rozdziat VII

Szczegdtowe zasady organizacji pracy przedszkola

§22

Przedszkole zapewnia:

1.
2.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8.00 do 13.00.

Odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas, o ktorym mowa w ust.1 tj. w
godzinach 6.00-8.00i 13.00-17.00.

Odptatne wyzywienie — zgodnie z oswiadczeniem rodzicéw, na zasadach zaakceptowanych

przez Rade Rodzicow.

§23

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola.

Rekrutacja do przedszkola na okres wakacyjny prowadzona jest z wykorzystaniem
elektronicznego systemu ewidencji podan na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.
Rodzice zobowigzani sg do ztozenia wnioskéw w systemie elektronicznym wedtug
obowigzujgcych zasad.

Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowigzani
sg do zaakceptowania zapisow Statutu oraz ztozenia informacji dotyczacej zasad korzystania z
ustug Swiadczonych przez przedszkole dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola
oraz liczby i rodzajow positkdw nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu

pracujagcym w okresie przerwy wakacyjnej.

§24

1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie

przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajeé organizowanych przez nauczyciela
oraz zabaw i zaje¢ swobodnych.

Szczegdtowaq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrebnych przepisdw wynikajgcych z realizacji

podstawy programowej i arkusza organizacji.
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10.

11.
12.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie
sytuacyjnie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz daje poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest swobodna zabawa, budowanie w
dziecku poczucia sprawczosci, aktywno$é ruchowa na swiezym powietrzu.

Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:

5 sal dydaktycznych,

szatnie dla dzieci,

sale terapeutyczna,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

kuchnie, pomieszczenia magazynowe,

pomieszczenia sanitarne.

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego (zasady pobytu dzieci
w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin).

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjsé poza teren przedszkola reguluje
odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdércami sztuki i kultury. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady
Rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola z
uwzglednieniem przepiséw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 do 17.00, od poniedziatku do pigtku.

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
jednemu lub dwém nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego z zastrzezeniem:

Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciggtosci

pracy nauczycieli w danej grupie dzieci,
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b. ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac przesuniety do
pracy w innej grupie,

c. decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w
roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

13. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ rozdzielone od
kolejnego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono opiece
oddziat wéwczas informuje sie rodzicdw o koniecznosci zmian.

14. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy, inne wazne okolicznosci organizacyjne itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w
grupach tgczonych, przy czym liczebnosé w grupie nie moze przekroczy¢ liczby 25 dzieci.

15. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym
zatrudniony jest nauczyciel j. angielskiego, ktéry prowadzi zajecia z jezyka, w kazdej z grup
przedszkolnych.

§ 25

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

a. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu,

b. zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad
realizacji podstawy programowej,

c. realizacje miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach oraz réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,

d. przestrzeganie liczebnosci grup,

e. odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

f. oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

g. prowadzenie zajec z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

h. kontroli obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku),

i. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

j. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

k. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,
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ogrodzenie terenu przedszkola,

. zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,

. wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich,

. Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy,

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza terenem przedszkola,

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu, w szczegdlnosci:

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.15, ewentualne
spdznienie rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy,

osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub osobie dyzurujace;j,
nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Do przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i
z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze poprosi¢ o zaswiadczenia lekarskie dotyczgce
aktualnego stanu zdrowia dziecka.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwié
wejscie osobom niepozadanym.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich (np. badania
wzroku, przeglagdéw zebdéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom lekdw doraznych. Wyjgtek stanowi podawanie
lekéw dzieciom chorym przewlekle, ktére odbywa sie wytgcznie na podstawie pisemnego

upowaznienia rodzicow (opiekundéw prawnych), zaswiadczenia lekarskiego oraz za uprzednig,
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10.
11.

pisemng zgodg pracownika placowki. W sytuacjach nagtych, bezposrednio zagrazajgcych
zdrowiu lub zyciu dziecka, pracownicy placéwki sg zobowigzani do podjecia dziatan z zakresu
pierwszej pomocy, wigczajac w to podanie lekdéw ratujgcych zycie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach (w szczegdlnosci wynikajgcych ze szczegdlnych potrzeb
zywieniowych, alergii lub diet eliminacyjnych dziecka) dopuszcza sie mozliwos¢ przynoszenia
przez rodzicéw (opiekundw prawnych) wtasnego wyzywienia dla dziecka. Szczegétowe zasady i
warunki przynoszenia oraz przechowywania wtasnego wyzywienia okres$la odrebny regulamin
wewnetrzny placéwki.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego (wyjatek stanowig zwierzeta wprowadzane na

zajecia edukacyjne i terapeutyczne).
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Rozdziat VIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

1.

5.
6.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedacych

nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw

oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

a. sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

c. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

d. przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych.

Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego

Obowigzki nauczycieli:

1.

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sie w
dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej
zgodnej z programem wychowania w przedszkolu,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz dokumentowanie wynikéw tych obserwacji,
opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku rozpoczng nauke
w szkole,

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng i

logopedyczna,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.,

zapewnienie niezaleznego i twdrczego charakteru zabawowego gtéwnej aktywnosci dziecka;
prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia,

wspieranie rozwoju kompetenc;ji cyfrowych wychowankdéw poprzez bezpieczne i kontrolowane
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w procesie edukacyjno-
wychowawczym”,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

wypracowanie wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego mozliwosci rozwojowe i
zainteresowania,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany program (w tym
autorskie i wiasne), arkuszy obserwacji, indywidualnych programoéw terapeutycznych,
realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym
lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola,

kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz
sprzetu, pomocy i innych narzedzi,

udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamianie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach np. podwyzszona temperatura,

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi, nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w
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momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych
dzieci,
22. przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. oraz regulaminu pracy.

§ 27

W przypadku gdy w przedszkolu wychowujg sie lub uczg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zgodnie z rodzajem niepetnosprawnosci wskazanym w orzeczeniu, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zatrudnia sie dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

b) pomoc nauczyciela.

§28

1. Pracownicy samorzgdowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
a) Specjalista ds. organizacyjno-zywieniowych,
b) Pomoc nauczyciela,
c) Starsza woina,
d) Kucharka,
e) Pomoc kucharki,
f) Robotnik gospodarczy.
§29
Obowigzki Specjalisty ds. organizacyjno-zywieniowych.
1. Sporzadzenie, w porozumieniu z kucharkg i Dyrektorem przedszkola jadtospiséw dekadowych
zgodnie z obowigzujgcymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow.
2. Dokonywanie zakupdw zywnosci i wydawanie produktéw spozywczych z magazynu kucharce za
pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji.
Codzienne sporzgdzanie raportu zywieniowego.
Przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowe;.

Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzgdzanie rozliczert miesiecznych.

A A

Kontrola prawidtowego przechowywania, termindw przydatnosci do spozycia i zabezpieczanie
przed zniszczeniem artykutow zywnosciowych w magazynie spozywczym — zgodnie z zasadami

HACCP.

31



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

Dbanie o czystos¢ i porzgdek w magazynach zywnosciowych.

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkdéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
zasadami HACCP.

Przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkéw, dokumentacji.

Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem.

Prowadzenie kartotek magazynowych.

Zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem.

Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

Organizowanie wtasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikéw, wydawanie polecen i
dyspozycji podlegtym pracownikom.

Dbatos¢ o mienie przedszkola i wtasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem.

Informowanie Dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach.
Whnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikéw majgtkowych przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie w spisach z natury
majatku przedszkola.

Dokonywanie na biezgco oznaczen przedmiotéw i srodkdéw trwatych.

Zlecanie zmian i uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznaczen drég ewakuacyjnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, srodkéw czystosci,
zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i naprawag sprzetu przedszkolnego.
Zabezpieczenie rytmicznosci pracy pracownikow obstugi (urlopy, zastepstwa).

Usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb.

Czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikdw w zakresie bhp i p.poz.
Dbanie o utrzymanie petnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu, zapewnienie
opieki nad zielenig w czasie wakacji.

Zaopatrywanie pracownikow i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy.

Przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. oraz regulaminu pracy.

§ 30

Obowigzki starszej woznej
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposdb
najbardziej efektywny.

Stosowanie sie do polecen Dyrektora i Specjalisty ds. organizacyjno-zywieniowych.

Zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola moggacych spowodowac

wypadek.
Przestrzeganie przepisOdw bhp, p.poz. oraz regulaminu pracy.

Wspdtpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci.

Ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynnosci porzgdkowych, aby nie byto zaktécen w

prowadzeniu zajec.

Sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela

w sali.

Towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zajeé z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan.

Towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i
uroczystosciach grupowych.

Pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zajec.

Przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach.

Udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych.

Bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w czynnosciach
samoobstugowych.

Codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, fazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach.

Wietrzenie sali i innych pomieszczen, oprdznianie koszy na Smieci.

Pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie).

Wykonywanie w okresie wakacji, oprécz czynnosci codziennych, catkowitego porzgdkowania
przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu w przedszkolu.

Okresowe mycie sprzetdw, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtég, lamp, zabawek w sali
oraz w ogrodzie.

Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktdw chemicznych i sSrodkdw sanitarnych.
Przy pracach porzadkowych obowigzuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu positkéw biaty
fartuch.

Estetyczne podawanie wszystkich positkdw, rozktadanie wtasciwych porcji 3 razy dziennie

wedtug ilosci podanej do kuchni.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Dbatos¢ i estetyke w czasie jedzenia oraz sprzgtanie, zmywanie po positkach i wyparzanie
naczyn.

Otaczanie specjalng troska dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie
zmoczenia sie lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych.

Zgtaszanie Dyrektorowi lub Specjaliscie ds. organizacyjno-zywieniowych zniszczonego sprzetu,
urzadzen i pottuczonych naczyn.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Specjaliste ds. organizacyjno-
zywieniowych wynikajgcych z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

Wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe pomieszczenia,
zastepstwa za innych pracownikéw obstugowych przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim badz
urlopie).

Scista wspdtpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym rozktadem
dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach.

Dbato$é o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci.

§31

Obowigzki kucharki.

1.

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow wspdlnie ze Specjalistg ds. organizacyjno-
zywieniowych i przygotowywanie wedtug nich positkdw.

Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak wydawanych positkow.

Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu
produktéw przed zepsuciem.

Przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.
Przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy, ppoz.,
higieniczno-sanitarnych.

Zgtaszanie Dyrektorowi lub Specjaliscie ds. organizacyjno-zywieniowych zauwazonych
uszkodzen, ktére mogg stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych na
terenie kuchni pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione.

Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkdw.

Przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

Wiasciwe porcjowanie positkdw dla dzieci zgodnie z normami zywieniowymi.

Uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujaca instrukcja.
Przestrzeganie czystosci w kuchni, czystosci sprzetéw, naczyn i odziezy ochronne;.
Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne;.

Dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywczych pobranych z magazynu.

Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.

§32

Obowigzki pomocy kuchennej.

1.

10.
11.
12.

13.

Obrdbka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do przygotowania positkow —
mycie, obieranie, czyszczenie.

Rozdrabnianie warzyw, owocdéw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogdw technologii
i instrukcji obstugi maszyn.

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

Dbanie o najwyzszg jako$é i smak positkdw, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej godzinie.
Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz. oraz
dyscypliny pracy.

Dbatosé i prawidtowe korzystanie z maszyn urzgdzen oraz drobnego sprzetu elektrycznego.
Sprzatanie magazyndw zywnos$ciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze.

Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania obowigzkdéw oraz
pranie fartuchéw i $cierek.

Mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego.

Dorazne zastepstwo kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

Zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych na terenie kuchni pracownikéw lub przynies¢
szkode w mieniu przedszkola.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora oraz Specjaliste ds. organizacyjno-

zywieniowych.
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§33

Obowigzki robotnika gospodarczego.

P W N

w0 N oW

11

Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.

Codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradziezg, pozarem.

Codzienny obchdd ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
Podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen.

Dokonywanie napraw sprzetéw, zabawek, urzgdzen.

Wywieszanie flagi paristwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe.

Przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku wokot przedszkola.

Wiasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materiatami.

. Przynoszenie artykutéw zywnosciowych ze sklepow.

. Wykonywanie innych polecen Dyrektora lub Specjalisty ds. organizacyjno-zywieniowych

zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
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Rozdziat IX

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§34
W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w

sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach. W przedszkolu zatrudnieni sg: logopeda, psycholog, pedagog

specjalny, terapeuta pedagogiczny.

§35

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 36
Za prawidtowgq organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegdlne formy bedga realizowane.

§ 37

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw.
§38

1. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

a. z niepetnosprawnosci,

b. zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

c. zzaburzen zachowania lub emogji,

d. ze szczegblnych uzdolnien,

e. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f.  z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g. z choroby przewlektej,

h. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

i. zniepowodzen edukacyjnych,

j. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
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z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesdniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

poradni,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistéow, w formie:

zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedszi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

Nauczyciele wspodtpracuja ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
(psycholog, pedagog specjalny, logopeda).

Opieke nad przedszkolem w tym zakresie sprawuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 6

przy ul. Rzgowskiej 25 w todzi.
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10.

11.

12.

13

d)

Wspotpraca z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopedg i terapeutg pedagogicznym
odbywa sie w zakresie:

kierowania dzieci na badania specjalistyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu
wczesnego wykrywania opdznien i dysharmonii rozwojowych oraz ustalenia wtasciwych form
pomocy,

opracowania indywidualnych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci,

pracy w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanego dla dziecka/dzieci z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub opinii o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

udziatu w spotkaniach informacyjno-szkoleniowych i doradczych organizowanych dla
nauczycieli i rodzicow,

wspierania dziatan nauczyciela w realizacji zadan wychowawczo dydaktycznych i opiekuriczych.
Za przyprowadzenie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej na badania
specjalistyczne odpowiadajg rodzice (opiekunowie) dziecka.

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda. Obowigzki nauczyciela logopedy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

rodzicéw i nauczycieli,
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14.

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz w dostosowywaniu metod pracy.

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

15.

wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie wszechstronnego wspierania
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

okreslanie niezbednych do nauki i zabawy warunkdéw, sprzetu specjalistycznego oraz srodkéw
dydaktycznych (w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych) odpowiednich do potrzeb
dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom,
wspieranie nauczycieli w doborze metod, form ksztatcenia i sposobdw pracy z dzieémi
wykazujgcymi trudnosci lub posiadajgcymi orzeczenia i opinie.

W przedszkolu zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz trudnosci
dzieci,

b) prowadzenie zajec terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych wspierajgcych rozwoj
poznawczy, emocjonalny i spoteczny,

¢) korygowanie trudnosci w zakresie mowy, koncentracji i motoryki oraz opracowywanie
programow terapeutycznych,

d) wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami oraz udziat w zespotach planujgcych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng,

e) monitorowanie postepdéw, prowadzenie dokumentacji oraz tworzenie bezpiecznej atmosfery.

§39

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na ich niepetnosprawnosc.

2.

Przedszkole zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
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indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

c) zajecia specjalistyczne,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

e) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym dzie¢mi petnosprawnymi,

f) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy.

4. Dostosowanie, o ktdrym mowa w ust. 3 nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§40

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
dziatan podejmowanych w przedszkolu,

c) wspiera rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwija ich umiejetnosci

wychowawcze,

d) udziela rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.
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Rozdziat X

Wspdtpraca z rodzicami

§41

Rodzice majg prawo do:

1.

S A T

10.
11.

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw oswiatowych,

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz celéw i zadan realizowanych przez
przedszkole,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje $Srodowiska i regionu,
udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i
otoczenia przedszkola,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zajeé dodatkowych,

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw,

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy

materialnej.

§42

Obowigzki rodzicow.

1.
2.

Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu.
Wspodtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola.

Przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Informowac Dyrektora oraz nauczycieli - wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka.

Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola.

Informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola.

Zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrét do domu.

Znad i przestrzegac¢ postanowien statutowych.

Przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow.

Interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka.

Kontynuowac zalecone éwiczenia terapeutyczne.

Zgtaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.).

Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

Bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego.

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen.

Informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka.

Dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.

Zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

Kontrolowad, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§43

Formy wspédtpracy przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami.

1.
2.

Spotkania adaptacyjne.

Zebrania ogdlne z Dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — w miare
potrzeb.

Tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw), system Indeksik, przedszkolna strona

online.
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5. Zajecia otwarte dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) co najmniej raz w roku.

6. Warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistdow — wedtug potrzeb.

7. Wspdlne przedsiewziecia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli —
wedtug potrzeb: pikniki, spotkania okazjonalne, spotkania sportowe, jubileusze itp.

§44

1. Informacje dotyczace biezgcej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach ogtoszen w
holu przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola www.pm124lodz.wikom.pl, oraz
przez system Indeksik.

2. Przeptyw informacji pomiedzy Dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa sie

na zebraniach poszczegdlnych oddziatdw oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach

ogtoszen.

44


https://www.pm124lodz.wikom.pl/

Rozdziat XI

Rekrutacja do przedszkola

§45

1.

W przedszkolu majg zastosowanie szczegétowe zasady rekrutacji, okreslajgce terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane co roku
przez organ prowadzacy.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan, ktéry umozliwia sprawne przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z
zastosowaniem jednolitych zasad okreslonych przez organ prowadzgacy.

W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
Dyrektor przedszkola powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.
Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzgcy przedszkole na

podstawie przepisow wykonawczych do Prawa Oswiatowego.
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Rozdziat XII

Prawa dziecka w przedszkolu

§ 46

1.

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegolnosci do:

wiasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo-dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest,

zapewnienie warunkdw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

poszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

poszanowania wiasnosci,

zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje,

akceptacji jego osoby,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez przedszkole,
zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzieémi. Dotyczg
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci,
krzywdzi¢ innych ani siebie,

niszczy¢ cudzej wtasnosci,

przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.

W przypadku wystepowania zachowan zagrazajacych bezpieczerstwu dziecka lub innych oséb
przedszkole podejmuje dziatania wspierajgce i wychowawcze, adekwatne do wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb dziecka, we wspétpracy z rodzicami i specjalistami.
Dzieci poddawane sg wnikliwej obserwacji i szczegdétowej analizie zachowan, przez nauczyciela i
specjalistow, ktérzy podejmujg decyzje o:

powiadomieniu Dyrektora,

46



b. powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow),

c. spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i specjalistami w obecnosci
Dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobdéw
postepowania,

d. skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 46

1. Dyrektor przedszkola, w drodze decyzji administracyjnej, moze skresli¢ dziecko z listy dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola w przypadkach okreslonych w ust. 2. Skredlenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw moze nastgpié¢ w przypadku:

a) niezgtoszenia sie dziecka do przedszkola do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego i
jednoczesnego braku pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia tej nieobecnosci przez
rodzicéw (prawnych opiekundw) w terminie do 3 dni roboczych,

b) nieusprawiedliwionej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni
kalendarzowych,

c) powtarzajacych sie zachowan agresywnych dziecka, ktore zagrazajg zdrowiu lub
bezpieczenstwu jego samego badz innych wychowankow, po wyczerpaniu petnej procedury
pomocowe;j i diagnostycznej (w tym dziatan zespotu psychologiczno-pedagogicznego oraz
odmowy wspodtpracy rodzicow z tym zespotem lub specjalistyczng poradnia),

d) regularnego zalegania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) z optatami za korzystanie z
wychowania przedszkolnego lub wyzywienie za okres co najmniej dwdch miesiecy, po
uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty i wyznaczeniu dodatkowego 14-dniowego terminu.
Przepisu ust. 1i 2 nie stosuje sie do dzieci odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne
(objetych obowigzkiem przedszkolnym). W ich przypadku stosuje sie procedury wynikajgce z

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Rozdziat XIII

Postanowienia konncowe

§ 47

1.

Statut obowigzuje w rdownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — dzieci
nauczycieli, rodzicéw, pracownikédw administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
umieszczenie tekstu na stronie BIP (Biuletyn Informacji Publicznej) w formie elektronicznej,
udostepnianiu zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne przepisy zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 124 w todzi zostat uchwalony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej uchwatg nr 7/2026/2027 z dnia 31 sierpnia 2026 r. i obowigzuje od 1 wrzes$nia
2026 .
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