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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1.

d.
§2

Przedszkole Nr 124, zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty( Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023r. poz.
1234, 2005),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawa oswiatowe ( Dz. U. 2023 poz. 900),

Karty Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005),

niniejszego Statutu.

Siedziba przedszkola znajduje sie w todzi przy ul. Cieszynskiej 16.

§3
1.
2.

§4

Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto tddz, ul. Piotrkowska 104.
Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem Miejskim Nr 124 sprawuje todzki Kurator Oswiaty,

t6dz ul. Wieckowskiego 33.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 124

ul. Cieszynska 16

93 —554 t6dz

tel.

Na

42 648-57-19

pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w petnym brzmieniu,

z dodaniem numeru NIP 729 258 96 05.



Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowag jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,
wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg

wazne w edukacji szkolnej.



Rozdziat I

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§6

Sposdb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki

w szkole to:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,

ubioru, muzyki, tarca, $piewu, teatru, plastyki,



tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkdow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

. kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —kaszubskiego,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Praca opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup,
uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

cele i tresci programowe,

koncepcje organizacji procesu wspierania rozwoju dzieci,

metody i formy pracy z dzieckiem.

Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spos$réd programow

dostepnych lub:



opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

zaproponowad program opracowany przez innego autora (autoréw),

zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola, na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego catos$ci podstawy programowej.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci:

nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli, podmioty zewnetrzne lub instruktoréw organizacji
pozarzgdowych,

religia i etyka na zyczenie rodzicéw(prawnych opiekundw) przy czym zajecia te wtacza sie do

planu zaje¢ przedszkolnych.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola (sposdb organizowania spacerow i wycieczek okresla
regulamin),

dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia.

Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa zardwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia konieczno$é przestrzegania ustalonych wspélnie
zasad.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom.



§8
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub prawnych

opiekundéw lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczeristwo.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach pracy przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesénia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb
petnoletnich mogacych odbieraé ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
zawierac imie i nazwisko osoby wskazanej przez rodzica, podpis osoby upowaznionej. Rodzice
(prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola najpdzniej do godziny 8.15.

4. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego lub przez
upowaznione przez nich osoby petnoletnie, najpdzniej do godziny 17.00. Wzdr upowaznienia
okresla dyrektor przedszkola.

5. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:

a. kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka,

b. w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe petnoletnia.

6. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w pkt 4 spowoduje zawiadomienie Policji oraz Sadu
Rodzinnego.

7. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu
lub innych srodkéw odurzajgcych.

8. Przedszkole ma prawo odméwié rodzicowi odebrania dziecka z przedszkola, wobec ktérego sad
wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej.

9. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicodw (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola (np.
przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni).

10. Osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z sali
przedszkolnej lub z terenu ogrodu przedszkolnego, jednoczesnie nie zezwala sie w/w osobom

na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka.



§9
Zespoty nauczycielskie.

1. W celu doskonalenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej nauczyciel realizuje
wybrane zagadnienia statutowe przedszkola w ramach zespotdow:

a. Wychowawczych,

problemowo-zadaniowych.

Praca zespotu nauczycieli kieruje powotany przez Dyrektora przedszkola - lider zespotu.

w N oo

Zadania zespotow nauczycieli obejmuja:

a. organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji okreslonych zadan,
b. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego dla
nauczycieli,

c. wspotdziatanie z organami przedszkola.



Rozdziat IV

Organy przedszkola i ich szczegdétowe kompetencje

§10

Statut przedszkola okresla kompetencje organdw przedszkola, ktérymi sg:

1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

§11

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.

§12

Dyrektor przedszkola:

1.

Kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych.

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych
pracownikdéw niebedgcych nauczycielami:

kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

wymierza kary porzgdkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

zapewnienia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz.,

wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw, deleguje i wskazuje
osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placéwke,

prowadzi dokumentacje kadrowg, kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

realizuje i wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

Zapewnia odpowiednio wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

Kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i

respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola.
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10.

11.

12.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy przedszkola i
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z placowkami badawczymi i
partnerami spotecznymi.

Prowadzi nadzoér pedagogiczny:

analizuje dokumentacje przebiegu nauczania,

ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz przestrzegania
przepiséw prawa dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej przedszkola,

przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej
oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,

opracowuje plan pracy przedszkola wspdlnie z Radg Pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyptywajace z catorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej i sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Planuje, organizuje i kontroluje dziatalnos¢ wychowawczo—dydaktyczng i opiekuriczg zgodng z
przepisami prawa.

Podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu i Radzie Pedagogiczne;.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicéw podjete
w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy.

Koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju:

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

planuje i ponosi odpowiedzialno$é za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

11



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

WSspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi.

Wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikéw
przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Koordynuje wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka.
Witasciwe prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekuncze;.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Wspotpracuje z osobami i organizacjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieckiem.
Prowadzi kontrole zarzadczg w jednostce.

§13

Rada Pedagogiczna

1.

Jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele w
przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogicznej, a jej przewodniczgcym jest Dyrektor.

Dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry okresla zasady pracy i
dziatalnos$¢ Rady Pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i
niniejszym Statutem.

Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczgcego prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j:
zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego albo 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej,

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,
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w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu,

przygotowanie projektu statutu albo jego zmian i podejmowanie uchwat w tym zakresie,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola,
podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci

sprawiajgcych problemy wychowawcze,

opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekurczo—wychowawczo—dydaktyczne;.

Do kompetencji opiniujgcych nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

projektu planu finansowego przedszkola,

organizacji pracy przedszkola,

propozycji Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i
opiekunczych,

. wnioskéw Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli,

opiniowanie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania,

programu wychowawczego i profilaktycznego,

delegowania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe] wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola.

Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakoriczeniu roku szkolnego,
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej
cztonkéw (w przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos Dyrektora liczony jest podwdjnie),

Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placéwce,
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nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro wychowankéw, rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw; informacje o dziecku moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli,

nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisdw wynikajgcych z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwofanie
Dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Oswiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci
przedszkola, Dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placéwce.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespét do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji.

§14

Rada Rodzicow

1.

Jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada Rodzicow dziata w oparciu o
uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze byé sprzeczny ze Statutem Przedszkola
Miejskiego Nr 124 w todzi.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,
whioskowanie do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktéry ubiega sie o kolejny stopiert awansu zawodowego,
wybor przedstawicieli do komisji oraz innych form prawnych, w ktdrych przepisy przewidujg
udziat przedstawicieli rodzicéw,

wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady.

wystepowanie do Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrdodet; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw,

decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.
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§15

Istnieje mozliwos¢ powotania na terenie przedszkola Rady Przedszkola.

1.

a.

Tryb wyboru do Rady Przedszkola:

powstanie Rady Przedszkola organizuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicow,

w sktad Rady Przedszkola wchodzg w réwnej liczbie: nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
rodzice wybrani przez ogét rodzicéw,

rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb wybranych w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy udziale 50% ogdlnej liczby rodzicéw i 2/3 nauczycieli,

kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata,

dopuszcza sie dokonywanie corocznie zmiany 1/3 sktadu Rady Przedszkola,

Rada Przedszkola uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
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Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw przedszkola jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na biezgco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organdw przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc
zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w
ktorych strong jest Dyrektor przedszkola podejmuje sie nastepujgce dziatania:

powotuje sie zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole,

Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw zwraca sie z prosbg rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér,

zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze gtosowania,
decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie

zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat V

Zasady finansowania przedszkola

§17

1.

10.

11

Przedszkole jest jednostka budzetowsy, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Miasto todz.
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi uczeszczajgcymi do przedszkola odbywa
sie w godzinach 8.00-13.00.

Odptatnosc za przedszkole - przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosé
finansowana jest przez Gmine tédz oraz rodzicdw (prawnych opiekunéw) — odbywa sie w
formie comiesiecznej ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Miejskiej w todzi w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zajec oraz ustalenia wysokosci optat
za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢. Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gmine
tédz, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane
bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

Dziecko objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole, majgcym
rocznikowo ukoniczony szdsty rok zycia w danym roku szkolnym, zwolnione jest z optfat za pobyt
w przedszkolu wykraczajgcy poza godziny z podstawy programowej.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze przekraczajgce wymiar bezptatnych
Swiadczen dziennie ustala sie, dla dzieci w wieku 3-5 lat, optate w wysokosci 1,14 ztoty za
kazdg godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

Zwalnia sie z optat za opieke przedszkolng rodzicéw (opiekundw prawnych) posiadajgcych Karte
Duzej Rodziny.

W przedszkolu optacie podlegajg koszty surowcoéw zuzytych do przygotowania positkdw.

Rodzic moze wystgpi¢ do MOPS o sfinansowanie odptatnosci za koszty zuzytych surowcéw do
przygotowywania positkdw w przedszkolu dla dziecka.

Optata miesieczna, wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka, za koszty

surowcow zuzytych do przygotowania positkéw ustalana jest kazdorazowo z Radg Rodzicow.

. Wysokos¢ optaty za surowce stuzgce do przygotowywania positkdw uzalezniona jest od ilosci

positkdw zadeklarowanych przez rodzicéw/prawnych opiekunéw w umowie o $wiadczenie
ustug, tj.:
16



12.

13.

14.

15.

16.

17.

§18

100% w przypadku korzystania z 3 positkéw dziennie,

50% petnej kwoty w przypadku korzystania z obiadu,

80% petnej kwoty w przypadku korzystania z obiadu i $niadania/podwieczorku.

Opfata, o ktérej mowa w ust. 11 moze zosta¢ zmieniona w porozumieniu z Radg Rodzicow, na
podstawie kalkulacji kosztow produktéw spozywczych (np. wzrostu cen) i podana do publicznej
informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen w przedszkolu, stronie
internetowe;.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 6 i 11 uiszcza comiesiecznie rodzic (prawny opiekun) lub MOPS
(koszty zywienia) na konto przedszkola.

Do dnia w terminie ustalonym przez organ prowadzacy, rodzice sktadajg o$wiadczenie
dotyczace godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkdw, ktore
dziecko bedzie spozywac.

Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastgpic¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora
przedszkola.

Zmiana liczby lub rodzajow positkéw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora przedszkola.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym przez Przedszkole Miejskie Nr 124 w

todzi, przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

Zwolnienie z czesci lub catosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego nastepuje

zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej Uchwale Rady Miejskiej w todzi.

§19

1.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny byé wptacane
na konto przedszkola: 49124010371111001109193152 do dnia 15 kazdego miesigca.

W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i za wyzywienie przedszkolne
bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego w
administracji.

Rodzice dziecka szescioletniego objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym wnoszg
tylko optaty za wyzywienie.

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw o wysokosci optfat za korzystanie z wychowania

przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5 kazdego miesigca. Zawiadomienie
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moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany przez rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informacji.
§20

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni rodzice zobowigzani

sg poinformowa¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujgcych formach:

a. za posrednictwem poczty elektronicznej,

b. w formie pisemnego oswiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowane jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.
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Rozdziat VI

Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§21

1.

o v o~ w

10.

Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat oraz dzieci posiadajgce decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego.

W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjac dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

W Przedszkolu Miejskim Nr 124 funkcjonuje 5 oddziatéw liczagcych po 25 dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu mogg byé organizowane zajecia z religii. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach
religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka,
ztym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

z dzieémi 3-4 letnimi — ok. 15 minut,

z dzie¢mi 5-6 letnimi — ok. 30 minut.

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 8. na okres powyzej dwdch dni dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia
te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw

wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
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11.

12.

b.

d.

zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

W przedszkolu odbywajg sie bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sg wszystkie dzieci
uczeszczajgce do przedszkola oraz zajecia ptatne wedtug deklaracji rodzicéw.

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zajec tzw. dodatkowych moze:
powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami,

zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zaje¢,

podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to Dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczeristwa dzieci i opieki nad nimi),

czas trwania zajeé powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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Rozdziat VII

Szczegdtowe zasady organizacji pracy przedszkola

§22

Przedszkole zapewnia:

1. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8.00 do 13.00.

2. Odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas o ktérym mowa w ust.1tj. w
godzinach 6.00-8.00i 13.00-17.00.

3. Odptatne wyzywienie — zgodnie z oswiadczeniem rodzicéw, na zasadach zaakceptowanych
przez Rade Rodzicéw.

§23

1. Dyrektor przedszkola moze przekazac¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktorg rodzice
podpisali umowe o realizacji na terenie przedszkola odptatnych zaje¢ innych niz okreslonych w
ust.1, na czas trwania tych zajec.

2. Warunkiem przekazania przez Dyrektora przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej
jest przedstawienie przez rodzicbw umowy zawartej z osobg trzecia, w ktérej zobowigzuje sie
ona do przyjecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zaje¢ oraz posiadania
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecia.

3. Rodzice upowazniajg Nauczycieli przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po
zakonczeniu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.

§24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez

organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola.

Rekrutacja do przedszkola na okres wakacyjny prowadzona jest z wykorzystaniem
elektronicznego systemu ewidencji podan na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.
Rodzice zobowigzani sg do ztozenia wnioskéw w systemie elektronicznym wedtug
obowigzujgcych zasad.

Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowigzani
sg do zaakceptowania zapiséw Statutu oraz ztozenia informacji dotyczgcej zasad korzystania z

ustug Swiadczonych przez przedszkole dotyczgcego liczby godzin uczeszczania do przedszkola
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oraz liczby i rodzajow positkdw nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu
pracujagcym w okresie przerwy wakacyjnej.

§ 25

1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ organizowanych przez nauczyciela
oraz zabaw i zaje¢ swobodnych.

2. Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrebnych przepiséw wynikajgcych z realizacji
podstawy programowej i arkusza organizacji.

3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie
sytuacyjnie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz daje poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

4. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos¢ ruchowa i
muzyczno—rytmiczna.

5. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a. 5 sal dydaktycznych,

b. szatnie dla dzieci,

c. sale terapeutyczna,

d. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

e. kuchnie, pomieszczenia magazynowe,

f. pomieszczenia sanitarne.

6. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego (zasady pobytu dzieci
w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin).

7. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola reguluje
odrebny regulamin.

8. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdrcami sztuki i kultury. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady

Rodzicow.
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9. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

10. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola z
uwzglednieniem przepisdw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

11. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 do 17.00, od poniedziatku do pigtku.

12. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
(jednemu) lub dwém nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego z zastrzezeniem:

a. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciggtosci
pracy nauczycieli w danej grupie dzieci,

b. ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac przesuniety do
pracy w innej grupie,

c. decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w
roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

13. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy mogg by¢ rozdzielone od
kolejnego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono
opiece oddziat wowczas informuje sie rodzicéw o koniecznosci zmian.

14. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy, inne wazne okolicznosci organizacyjne itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w
grupach tgczonych, przy czym liczebno$é w grupie nie moze przekroczyé liczby 25 dzieci.

15. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym
zatrudniony jest nauczyciel j. angielskiego, ktory prowadzi zajecia z jezyka, w kazdej z grup
przedszkolnych.

§ 26

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

a. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu,

b. zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad
realizacji podstawy programowej,

c. realizacje miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach oraz réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,

d. przestrzeganie liczebnoS$ci grup,
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odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

kontroli obiektdw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku),

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

ogrodzenie terenu przedszkola,

. zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,

. wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich,

. wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy,

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza terenem przedszkola,

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu, w szczegdlnosci:

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.15, ewentualne
spoOznienie rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowaweczyni grupy,

osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub osobie dyzurujacej,
nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.
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10.

Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych i
z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze poprosi¢ o zaswiadczenia lekarskie dotyczgce
aktualnego stanu zdrowia dziecka.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwié
wejscie osobom niepozgdanym.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np. badania
wzroku, przegladéw zebdéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawad dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego ( wyjatek stanowig zwierzeta wprowadzane na

zajecia edukacyjne i terapeutyczne).
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Rozdziat VIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27
Obowigzki nauczycieli:

1. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sie w
dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

2. planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej
zgodnej z programem wychowania w przedszkolu,

3. prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i
zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci,

4. opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku rozpoczng nauke
w szkole,

5. wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng i
logopedyczna,

6. troska i odpowiedzialno$é o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.,

7. zapewnienie niezaleznego i twdrczego charakteru zabawowego gtéwnej aktywnosci dziecka;

8. prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia,

9. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10. dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

11. wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

12. wypracowanie wiasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego mozliwosci rozwojowe i
zainteresowania,

13. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany program (w tym
autorskie i wiasne), arkuszy obserwacji, indywidualnych programoéw terapeutycznych,

14. realizacja zalecen Dyrektora i 0sdb kontrolujgcych,
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15. czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien,

16. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym
lub rekreacyjno-sportowym,

17. realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola,

18. kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzetu, pomocy i innych narzedzi,

19. udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamianie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach np. podwyzszona temperatura,

20. nauczyciel moze opuscié dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi, nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w
momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych
dzieci,

21. przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. oraz regulaminu pracy.

§28

W przypadku gdy w przedszkolu wychowujg sie lub uczg dzieci z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi, z autyzmem, z zespotem Aspergera z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia sie dodatkowo:

- nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow;

- pomoc nauczyciela.

§29

Obowiazki Specjalisty ds. organizacyjno-zywieniowych.

1. Sporzadzenie, w porozumieniu z kucharkg i Dyrektorem przedszkola jadtospisdw dekadowych
zgodnie z obowigzujgcymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci rodzicéw.

2. Dokonywanie zakupdw zywnosci i wydawanie produktédw spozywczych z magazynu kucharce za
pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji.

3. Codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego.

4. Przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej.

5. Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzgdzanie rozliczen miesiecznych.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

Kontrola prawidtowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia i zabezpieczanie
przed zniszczeniem artykutéw zywnosciowych w magazynie spozywczym — zgodnie z zasadami
HCCP.

Dbanie o czystos¢ i porzgdek w magazynach zywnosciowych.

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkdw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
zasadami HCCP.

Przechowywanie w kasie pancernej gotéwki, rachunkéw, dokumentacji.

Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem.

Prowadzenie kartotek magazynowych.

Zabezpieczenie magazyndw przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem.

Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

Organizowanie wtasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikéw, wydawanie poleceni i
dyspozycji podlegtym pracownikom.

Dbatos¢ o mienie przedszkola i wtasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem.

Informowanie Dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach.
Whioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikdéw majatkowych przedszkola
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie w spisach z natury
majatku przedszkola.

Dokonywanie na biezgco oznaczen przedmiotéw i sSrodkdw trwatych.

Zlecanie zmian i uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznaczen drog ewakuacyjnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, srodkéw czystosci,
zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i naprawg sprzetu przedszkolnego.
Zabezpieczenie rytmicznosci pracy pracownikow obstugi (urlopy, zastepstwa).

Usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb.

Czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikdw w zakresie bhp i p.poz.
Dbanie o utrzymanie petnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu, zapewnienie
opieki nad zielenig w czasie wakacji.

Zaopatrywanie pracownikow i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy.

Przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. oraz regulaminu pracy.
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§30

Obowigzki starszej woznej.

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb
najbardziej efektywny.

Stosowanie sie do polecen Dyrektora i Specjalisty ds. organizacyjno-zywieniowych.

Zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola moggcych spowodowac

wypadek.
Przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. oraz regulaminu pracy.

Wspdtpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci.

Ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynnosci porzagdkowych, aby nie byto zaktécen w

prowadzeniu zajec.

Sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela

w sali.

Towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan.

Towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i
uroczystosciach grupowych.

Pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zajec.

Przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzgtanie po zajeciach.

Udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych.

Bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w czynnosciach
samoobstugowych.

Codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach.

Wietrzenie sali i innych pomieszczen, oprdznianie koszy na smieci.

Pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie).

Wykonywanie w okresie wakacji, oprdcz czynnosci codziennych, catkowitego porzgdkowania
przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu w przedszkolu.

Okresowe mycie sprzetdw, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtég, lamp, zabawek w sali
oraz w ogrodzie.

Odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktdw chemicznych i srodkdw sanitarnych.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Przy pracach porzgdkowych obowigzuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu positkéw biaty
fartuch.

Estetyczne podawanie wszystkich positkdw, rozktadanie wtasciwych porcji 3 razy dziennie
wedtug ilo$ci podanej do kuchni.

Dbatosé i estetyke w czasie jedzenia oraz sprzgtanie, zmywanie po positkach i wyparzanie
naczyn.

Otaczanie specjalng troska dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie
zmoczenia sie lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych.

Zgtaszanie Dyrektorowi lub Specjaliscie ds. organizacyjno-zywieniowych zniszczonego sprzetu,
urzadzen i pottuczonych naczyn.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Specjaliste ds. organizacyjno-
zywieniowych wynikajgcych z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

Wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe pomieszczenia,
zastepstwa za innych pracownikdw obstugowych przebywajacych na zwolnieniu lekarskim badz
urlopie).

Scista wspotpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym rozktadem
dnia, pomoc w sprzgtaniu po zajeciach.

Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci.

§31

Obowigzki kucharki.

1.

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow wspdlnie ze Specjalista ds. organizacyjno-
zywieniowych i przygotowywanie wedtug nich positkdw.

Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak wydawanych positkow.

Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu
produktéw przed zepsuciem.

Przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.
Przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy, ppoz.,

higieniczno-sanitarnych.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

Zgtaszanie Dyrektorowi lub Specjaliscie ds. organizacyjno-zywieniowych zauwazonych
uszkodzen, ktére mogg stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na
terenie kuchni pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione.

Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkdw.

Przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkdw.

Whtasciwe porcjowanie positkdw dla dzieci zgodnie z normami zywieniowymi.

Uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujgcg instrukcja.
Przestrzeganie czystosci w kuchni, czystosci sprzetéw, naczyn i odziezy ochronne;.
Przygotowywanie i przechowywanie préobek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne;.

Dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywczych pobranych z magazynu.

Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposdb jak najbardziej efektywny.

§32

Obowigzki pomocy kuchenne;j.

1.

10.
11.

Obrdbka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do przygotowania positkdow —
mycie, obieranie, czyszczenie.

Rozdrabnianie warzyw, owocéw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow technologii
i instrukcji obstugi maszyn.

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw.

Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej godzinie.
Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz. oraz
dyscypliny pracy.

Dbatosé i prawidtowe korzystanie z maszyn urzgdzen oraz drobnego sprzetu elektrycznego.
Sprzatanie magazyndow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym i innych pomieszczern w wydzielonym obszarze.

Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania obowigzkéw oraz
pranie fartuchow i $cierek.

Mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego.

Dorazne zastepstwo kucharki w przypadku jej nieobecnosci.
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12. Zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzac grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych na terenie kuchni pracownikéw lub przyniesé
szkode w mieniu przedszkola.

13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora oraz Specjaliste ds. organizacyjno-
zywieniowych.

§33

Obowigzki robotnika gospodarczego.

1. Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki.

2. Codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradziezg, pozarem.

3. Codzienny obchdéd ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

4. Podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen.

5. Dokonywanie napraw sprzetdw, zabawek, urzadzen.

6. Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swieta narodowe.

7. Przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy.

8. Utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku wokét przedszkola.

9. Wiasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materiatami.

10. Przynoszenie artykutéw zywnosciowych ze sklepdéw.
11. Wykonywanie innych polecen Dyrektora lub Specjalisty ds. organizacyjno-zywieniowych

zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
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Rozdziat IX

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§34

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach. W przedszkolu zatrudnieni s3: logopeda, psycholog,
pedagog specjalny.

§35

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 36

Za prawidtowgq organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegdlne formy bedga realizowane.
§37

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw.

§38

1. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

a. z niepetnosprawnosci,

b. zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

c. zzaburzen zachowania lub emocji,

d. ze szczegblnych uzdolnien,

e. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f.  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g. z choroby przewlektej,

h. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

i. zniepowodzen edukacyjnych,

j. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
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k. ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a. rodzicow dziecka,

b. dyrektora przedszkola,

c. nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

d. poradni,

e. pracownika socjalnego,

f. asystenta rodziny,

g. kuratora sgdowego,

h. organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistéw, w formie:

a. zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b. zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

c. zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

d. porad i konsultacji.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
bezptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedszi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

8. Nauczyciele wspodtpracujg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
(psycholog, pedagog specjalny, logopeda).

9. Opieke nad przedszkolem w tym zakresie sprawuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 6
przy ul. Rzgowskiej 25 w todzi.

10. Wspdtpraca z psychologiem, pedagogiem specjalnym i logopedg odbywa sie w zakresie:
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11.

12.

13

kierowania dzieci na badania specjalistyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu
wczesnego wykrywania opdznien i dysharmonii rozwojowych oraz ustalenia wtasciwych form
pomocy,

opracowania indywidualnych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci,

pracy w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanego dla dziecka/dzieci z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub opinii o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

udziatu w spotkaniach informacyjno-szkoleniowych i doradczych organizowanych dla
nauczycieli i rodzicow,

wspierania dziatan nauczyciela w realizacji zadan wychowawczo dydaktycznych i opiekuriczych.
Za przyprowadzenie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej na badania
specjalistyczne odpowiadajg rodzice (opiekunowie) dziecka.

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda. Obowigzki nauczyciela logopedy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog oraz pedagog specjalny. Obowigzki psychologa i

pedagoga specjalnego:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom.
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Rozdziat X

Wspodtpraca z rodzicami

§39

Rodzice majg prawo do:

1. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw oswiatowych,

2. Znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,

3. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4. \Wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

5. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,

6. Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska i regionu,

7. Udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

8. Zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i
otoczenia przedszkola,

9. Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zajeé dodatkowych,

10. Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw,

11. Udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

12. Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej.

§40

Obowigzki rodzicow.

1.
2.

Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu.
Wspodtpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola.

Przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Informowac Dyrektora oraz nauczycieli - wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka.

Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola.

Informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola.

Zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu.

Znad i przestrzegac¢ postanowien statutowych.

Przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow.

Interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka.

Kontynuowad zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.).

Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

Bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego.

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen.

Informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej

u dziecka.

Dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.
Zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

Kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§41

Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami.

1.
2.

Spotkania adaptacyjne.

Zebrania ogdlne z Dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — w miare
potrzeb.

Tablice informacyjne dla rodzicdw (prawnych opiekundw).

Zajecia otwarte dla rodzicow (prawnych opiekundéw) co najmniej raz w roku.
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6. Warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb.

7. Wspdlne przedsiewziecia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli —
wedtug potrzeb: pikniki, spotkania okazjonalne, spotkania sportowe, jubileusze itp.

§42

1. Informacje dotyczace biezgcej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach ogtoszen w
holu przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola www.pm124lodz.wikom.pl.

2. Przeptyw informacji pomiedzy Dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa sie

na zebraniach poszczegdlnych oddziatéw oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach

ogtoszen.
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Rozdziat Xl

Rekrutacja do przedszkola

§43

1.

W przedszkolu majg zastosowanie szczegétowe zasady rekrutacji, okreslajgce terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane co roku
przez organ prowadzacy.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan, ktéry umozliwia sprawne przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z
zastosowaniem jednolitych zasad okreslonych przez organ prowadzacy.

W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
Dyrektor przedszkola powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.
Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisdw zawartych w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na

podstawie przepisow wykonawczych do Prawa Oswiatowego.
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Rozdziat XII

Prawa dziecka w przedszkolu

§ 44

1.

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegolnosci do:

wiasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo-dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest,

zapewnienie warunkdw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

poszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

poszanowania wiasnosci,

zapewnienie warunkdw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje,

akceptacji jego osoby,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez przedszkole,
zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczuc innych.
Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzieémi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci,
krzywdzi¢ innych ani siebie,

niszczy¢ cudzej wtasnosci,

przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.

Dzieci, ktére przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia spotecznego
poddawane sg wnikliwej obserwacji i szczegétowej analizie zachowan, przez nauczyciela i
psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

powiadomieniu Dyrektora,

powiadomieniu rodzicdw (prawnych opiekundéw),
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c. spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecnosci
Dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobow
postepowania,

d. skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 45

1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a. do dnia 15 wrzeénia dziecko nie zgtosi sie do przedszkola, a rodzice nie podadzg przyczyny jego

nieobecnosci.

b. nie zostanie podpisana, z winy rodzicéw (prawnych opiekundw) umowa o $wiadczeniu ustug;

c. braku wspétpracy i porozumienia z rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,

dotyczacych zdrowia, wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, a agresywne zachowania

dziecka zagrazajg bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci,

d. nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego Statutu.
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Rozdziat XllI

Postanowienia koncowe

§ 46

1.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — dzieci
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
umieszczenie tekstu na stronie BIP (Biuletyn Informacji Publicznej) w formie elektronicznej,
udostepnianiu zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne przepisy zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 124 w todzi zostat uchwalony na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w dniu 30.11.2023r. i obowigzuje z dniem uchwalenia.
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